
AKTUALITÁSOK ÉS 
GYAKORLATI 
TAPASZTALATOK A 
MUNKAJOGBAN



MUNKAVISZONY 
LÉTESÍTÉSE

• Hosszabbítható-e a határozott id őre 
kötött szerz ődés?

• Hogyan számítsuk a próbaid őt és a 
határozott id őre létrejött munkaviszony 
időtartamát?

• Határozott id őre kötött munkaszerz ődés 
esetén kiköthet ő-e próbaid ő? 



MUNKAVISZONY 
FENNÁLLÁSA

• Közölhet ő-e a bérelszámolás 
elektronikusan (e-mailben)?

• Munkaközi szünet részmunkaid őben

• Jár-e gyermek utáni pótszabadság 
élettársnak?

• Munkaviszonnyal összefügg ő 
pénztartozás után késedelmi kamatot fel 
lehet-e számítani?

• Áthelyezhet ők-e a munkáltató által a 
miniszter rendeletében a munkaszüneti 
napok körüli munkarend keretében 
megállapított munkanapok? 



MUNKAVISZONY 
MEGSZŰNÉSE

• Megköthet ő-e a munkaviszony 
megszüntetésére vonatkozó 
megállapodás hónapokra (akár évekre) 
előre?

• Visszavonható-e a már közölt 
felmondás?

• Kismamák felmondási védelme: AB 
határozat



KÖSZÖNÖM 
A FIGYELMET!


